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Effecten van een identificatietraining met Human Dynamics als onderlegger

o Je hebt meer begrip voor de ander in de manier waarop er wordt
gedacht. gevoeld. gesproken en gehandeld

o Je hebt meer inzicht in je eigen patronen

. Je hebt gezamenljke taal opgebouwd

. Je weel waar je op kunt letten om de verschillen tussen mensen
in gedrag en communicatie te zien en te duiden

o Je krijgt kwaliteiten en ontwikkelpunten van mensen snel helder

o Je kunt belemmerende gedragspatironen benoemen. En vervolgens
omkeren naar constructieve bjdragen

. Je gaal hel verschil waarderen en benutten

. Het welbevinden op de werkvloer neemt toe

o Het gesprek voeren over ‘ruis en ongemakkeljkheden” gaat
makkeljker doordal je kunt terugvallen op de beschrjjving van de
dynamieken

. Het collectief leert " oordelen uit te stellen’

denken voelen/ m.;g:
objectief subjectief
toekomst hier en nu

_e_%::a nvisie relaties
concept communicatie
overzicht intuitie
structuur zien contact maken
waarden
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Wanneer een identificatietraining volgen?

Er is gedoe. onbegrip en irritatie in het team

Er is nog geen vertrouwen en geen chemie tussen
de mensen in je team

Er zjjn veel nieuwe collega's en je op zoek bent

hoe te connecten met "nieuwe en oude” collega’s
Je gelooft in de kracht van verschillen

Je ziel "Verschillen als kansen’ om beter aan te
sluiten

Je wil de meerwaarde van de onderlinge verschillen
optimaal benutten

Je bent bereid om de eigen patronen te onder
zoeken op zoek naar meer inzicht in jezelf en de
ander (zoek je blinde vlek)
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verledén, heden, toekomst
context
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